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Informacién del Programa

PROSER - CAPITAL HUMANO

Nombre:

Pemex y sus Empresas Productivas Subsidiaras comparten el
compromiso con la sociedad de preparar a las nuevas

generaciones, y por ello se cuenta con el programa de
Servicio Social y Practicas Profesionales.

Objetivo General:

Dicho programa tiene por objeto contribuir al desarrollo
profesional de los estudiantes, permitiéndoles consolidar su
formacion académica y |levar a la practica los conocimientos
adquiridos en las aulas. Asimismo, es una oportunidad para
desarrollar en ellos una conciencia de solidaridad y
compromiso con la sociedad.

Contribuir a la formacién académica y capacitacion
profesional de aquellos participantes en el programa de
servicio social y practicas profesionales.

Brindar a los prestadores la oportunidad de colaborar en la
empresa mas importante del pals, asi como de conocer
practicas innovadoras y competitivas en diversas ramas del

Objetivos Especificos:

conocimiento




Reguisitos:

Impacto esperado en la
formacion integral del

estudiante:

Apoyo que recibira el
estudiante por parte de
la Institucion:
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Carta de presentacidn de la Institucién Educativa.

Historial académico.

Copia de identificacion oficial con fotografia (INE o pasaporte,
para menores de edad credencial de estudiante vigente).
Copia de seguro médico vigente (otorgado por la Institucién
Educativa; seguro social; o seguro personal).

La carta de presentacidn deberd tener el reconocimiento de
validez oficial, firmada y sellada por |a Institucién Educativa,

dirigida a:
Nombre: Marisela Rasgado Toledo
Cargo: Subgerencia Regiona de Integracion y Desarrlio

Humano Sur
Esta carta debera indicar el nombre del estudiante, matricula,

carrera gue cursa, numero de horas a realizar de servicio
social o précticas profesionales, asl como validar que se ha
cubierto el 70% de los créditos de la profesion cursada.

El horario de prestacion sera entre 8:00 y 18:00 nhoras (4 horas

diarias de lunes a viernes para servicio social y con un
maximo de 6 horas diarias para practicas profesionales).

Atencion y recepcion de documentos:

Horario: 10:00 A 13:00 horas

Ubicacion: Oficinas Permex Coatzacalcos

Para poder ingresar a las instalaciones: personas mayores de
18 anos con identificacion oficial, menores de edad con

lcredencial de escuela vigente =

Adquirir experiencia en la vida profesional dentro del sector
publico.

Adquirir conocimientos practicos, técnicos y administrativos
en la Industria Petrolera.

Conocer la cultura organizacional ce Petroleos Mexicanos.
Oportunidad de aportar a la empresa nuevos enfoques en
un ambiente de cooperacion.

Sujeto a presupuesto del drea usuaria.
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Perfiles Requeridos:

Carrera solicitada No. de Prestadores Actividades por carrera (¥)

Apoyo en mantenimiento a sistemas,
creacidn de formularios, Disefio de Base
de Datos,

Elaboracién de Presentaciones, graficos,
Ing. Sistemas Computacionales variable etc.

Apoyo en la organizacién en la
ingenieria de disefio, gestion
administrativa, propuesta de
Ing. Gestion Empresarial variable innovaciones, administracidn sistémica.

NOTA: (*) Datos determinados por Petrdleos Mexicanos
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Firmas autorizadas para cartas de inicio, cartas de término y tramites relacionados al servicio social y practicas

profesionales:

Lic. Marcos Jorge Valencia Zavala

Gerente Regional de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos Sur

Tel.:
Email: marcos.jorge.valencia@pemex.com

Lic. Marisela Rasgado Toledo

Subgerente Regional de Integracién y
Desarrollo Humano Sur

Tel.:
Email: marisela.rasgado@pemex.com
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Datos del responsable del érea del servicio social y practicas profesionales de la institucién educativa

Nombre de la

o Instituto Tecndlogico Superiar de Jesus Carranza
Institucion:

Nombre del

M. en A, Ramses A!eJandro Galindo Cota
responsable:
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Cargo: Director General

Telefono y numero de
(924) 2440994

extension: -

Correo Electronico: — director@itsic.edu.mx

Vigencia de Programa: 25/01;;;22 al :“mw ?5/01/?024
Campus/ Plantel: - Jesus Carranza, Ver. o 7

Registro de firmas autorizadas por la institucion educativa para documentacion relacionada con el
servicio social y practicas profesionales

Psi¢. Hury de Jeslis Pacheco Piquet
lefe del Depto. De Gestidn Tecnoldgicay

i m e lﬂl Vinculacién
Tel.: 9242440994 :ﬂmm Tel.: 9241107679
Email: director@itsjc.edu.mx RECCIGY GEMERAL  Email: hurypiquet22@outlook.com

M. en A, Ramses Alejandro Galindo Cota

Director General

Nombre
Cargo en la Institucidn
Tel.:
Email:



